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Yvan Estienne
Directeur VINCI Energies Sud-Ouest Antilles Guyane

Patience dans |'azur,

Au-dela des strophes de Paul Valery,
cela pourra étre le slogan de cette
année 2011.

En effet avec une crise économique
qui s'attarde la patience sera de mise
afin de ne pas prendre I'affaire de
trop. Dans un groupe en pleine
expansion cette patience sera alimentée
par nos valeurs avec en premier lieu
la solidarité. Nous subissons sur nos
marchés domestiques un «stress
test» qui va mettre a |'épreuve nos
capacités de résilience. Cette capacité
a transformer |'épreuve en opportu-
nité se développe en cultivant notre
collectif. En 2011 le partage sera
notre vraie réussite.

Et I'azur me direz-vous ? L'azur, cest
I'avenir de nos métiers dans un
monde ou les problématiques de
production et transport d’énergie
n'ont jamais été aussi prégnantes,

un monde oU les enjeux des télécoms
se réinventent tous les dix ans...

Nous avons de |'avenir, nos métiers
ont de I'avenir, alors collectivement
saisissons-nous en !

Connectons nos énergies !

Bonne année 2011
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PHOTOVOLTAIQUE : L'ENERGIE DU FUTUR ?
en supplément...

Une « offre Iumiére. »
innovante et attractive

La Ville de Pointe a Pitre en Guadeloupe souhaitait rénover son parc «éclairage public»,
sécuriser les installations électriques et les maintenir en bon état de fonctionnement.
Aussi, vient-elle de confier cette mission a I’entreprise XERIA, filiale de VINCI Energies,
dans le cadre d’un Partenariat Public Privé (PPP) sur 15 ans.

De nombreuses prestations sont concernées par ce Partenariat : la reconstruction du patrimoine
Eclairage Public et sa maintenance, qui concerne 3 750 points lumineux, la mise en valeur de
9 sites, la Signalisation Lumineuse Tricolore (SLT) pour 7 carrefours existants et la mise en place
de 8 nouveaux, la maintenance d’'un parc de videoprotection urbaine, l'installation de
5 centrales photovoltaiques en toitures d’un total de 350 kWc. S’y ajoute aussi un budget alloué
pour I'achat, la maintenance, la pose et la dépose d’illuminations festives.

Ce premier contrat de Partenariat Public Privé en Guadeloupe dans le domaine de I'Energie
est majeur pour XERIA qui a porté commercialement le projet. D'autres entreprises comme
Axians Antilles Guyane, Citéos et Eger Guadeloupe sont aussi impliquées dans ce PPP, qui
regroupe 3 la fois un contrat d’ingénierie, de travaux, de maintenance, d’exploitation avec le
financement associé, et représente un volume de 36 M€ sur une période de 15 ans !
N’oublions pas non plus que les intéréts de ce projet sont triples : obtenir une planification
des travaux maitrisée, une maintenance budgétisée et enfin, faire de cette «offre lumiere»
un exemple dans la Région Antilles-Guyane.

KZLTEEEY  Eric PLUMEY > 05 90 4138 06 |
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AFFAIRES

La Dordogne,

un département prometteur

Le Syndicat d’Electrification de la Dordogne (SDE 24)
a confié a I'entreprise Darlavoix un marché en janvier
2011 qui assure 60% de I'activité a I'entreprise de
réseaux.

Le gain de ce marché est de premiere importance pour
I'entreprise située a Saint-Yrieix-la-Perche (Haute-
Vienne, 87), qui va réaliser sur une durée de 4 ans pour
le compte du Syndicat, |'effacement, le renforcement et

I'extension de réseaux, ainsi que |'Eclairage Public dans
le département de la Dordogne (24) en région Aqui-
taine. Le SDE24 est un client exigeant, comme beau-
coup, mais l'entreprise, présente également en
Dordogne avec un bureau d’'Etudes a Boulazac et un
Centre de Travaux a Nontron se fait fort de répondre
avec sérieux et efficacité aux attentes de ce client.

KL Franck stechenko » 0555083213 |

Allumez... la piste !
L’entreprise Barde Sud-Ouest (BSO) Ga-
ronne et Lot a été chargée par I’Aéro-
port Toulouse-Blagnac de la réfection
des luminaires de balisage de la piste
« Whisky ».

Ce chantier, conséquent, a nécessité une
parfaite coordination entre les différentes
équipes de Barde Sud-Ouest et d'Eurovia
avec laquelle BSO était associée. Des tra-
vaux tant en électricité qu’en tranchées
ont été menés a bien avec comme
contraintes principales les moyens impor-
tants et un délai imposé par les phases de

de la réalisation, la parfaite adaptation
des équipes a cet environnement et la
rapidité d’exécution dont elles ont su
faire preuve (10 km de tranchée en
4 semaines), ont totalement satisfait
I’Aéroport de Toulouse-Blagnac.

fermeture de Ia piste. Au final, la qualité

KT stéphane Gauchie » 0561519410 |

La téte et les jambes !

Les illuminations festives sont un véritable
événement aux Antilles. Du 3 novembre au
23 décembre, les guirlandes et décorations
florales mettent en valeur les rues et monu-
ments, et constituent un superbe spectacle,
pour le plaisir des yeux !

Samuel Delamare, Chef d’entreprise de Citeos
Antilles Guyane mais également de Getelec
Collectivités, toutes deux situées en Martinique,
a I'habitude de dire que «Citeos est la téte» et
«Getelec, les jambes» !

En effet, Citeos Antilles Guyane réfléchit, imagine, crée des projets de décoration festive,
puis Getelec Collectivités les réalise, les installe. Pas moins de 3 hangars sont nécessaires
pour conserver le stock de 1 680 motifs que demandent les collectivités locales mais
également les grandes surfaces et quelques entreprises privées pour cette période de fétes.
L'activité étant importante en cette fin d'année, Getelec Collectivités a I'habitude de faire
appel au maillage avec les entreprises métropolitaines car une grosse réactivité est
demandée par les clients. Une fois les fétes passées, les motifs ne sont pas oubliés pour
autant ! une seconde vie s’offre a eux, au moment des fétes patronales qui ont leur impor-
tance aux Antilles.

]| samuel Delamare » 0596 5167 07 |

Bougez avec la Poste !

Le « relooking » d'une trentaine de
quichets et espaces clients de la Poste
a été confié a MPE (Midi Pyrénées Electri-
Cité), entreprise montalbanaise.

Que signifie donc « relooking » ?!... tout
simplement I'équipement en videopro-
tection, controles d'accés et d'intrusion de
quichets dédiés a la clientéle, ainsi que
I'aménagement par des travaux d'électri-
cité en courant fort / courant faible d’Es-
paces personnalisés Accueil Clients. La complexité de I'affaire réside en plusieurs points
une multitude de sites, répartis sur 3 départements, Tarn, Tarn-et-Garonne, Haute-Garonne, et
enfin un temps imparti treés court, 3 mois. Alain Saby, Chef d’entreprise de MPE depuis tout juste
5 mois, et venant d’'un univers ou le maillage nexistait pas, a voulu tenter |'expérience ! Il a
donc fait appel a Electromontage Elec pour I'aider a répondre aux exigences de la Poste tant en
volume qu’en délai réduit. Bouger avec la Poste, n’était donc pas un vain mot, il a réellement
fallu mettre les moyens humains pour parvenir au résultat escompté !

KZIEEE]| Alain SABY » 05 63 23 23 23 ]
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VIE DU POLE

Une inauguration sous le signe
de la modernité et du dynamisme !

Tunzini Toulouse, créée en 1906, spécialisée en  soirée inaugurale le 23 septembre
génie climatique dans les domaines industriels,  dernier animée par des Gazelles
hospitaliers et tertiaires, a pris un «coup de jeune»!  envoutantes et un sculpteur sur
Ses locaux, situés dans la zone industrielle d’'En  glace étonnant !

Jacca a Colomiers prés de Toulouse, repensés par  Nul doute qu’un nouvel élan est
I'architecte Hélene de Quelen qui a parfaitement  désormais donné a Tunzini Tou-
compris le souhait du Chef d’entreprise Michel- louse !
André Tirat, se sont modernisés, alliant lumiere,

couleurs et mobilier ultramoderne dans le but

d’obtenir plus de convivialité et de fonctionnalité

aux espaces communs de I'entreprise. Pari gagné !

200 invités ont ainsi fété I'événement lors d’une

Un Groupement d’employeurs est né...

L'idée de Dominique LOFERNE, RAC d’EGER et
instigatrice du projet, est venue d’un constat :

D’oU une nécessité !..Créer un Groupement
d’Employeurs, sous la forme d’une association

beaucoup d’apprentis, de salariés en contrats
de professionnalisation, formés dans les en-
treprises guadeloupéennes du Groupe, mais
un suivi quasi inexistant et un départ inévi-
table de leur savoir-faire. En résumé,
un besoin en personnel, une volonté de
transmettre et de former mais au final peu
de résultats.

SECURITE

loi 1901, qui prendrait le joli nom d’EPICES !
«Ensemble Pour I'Insertion Contre I'Exclusion
Sociale».

Le but avéré de ce groupement est de permettre
localement a des personnes reconnues en diffi-
culté d'insertion (personnes handicapées, cho-
meurs de longue durée, jeunes sans
qualification, séniors,...), d’étre formées et ac-
compagnées, dans les entreprises de VINCI Ener-
gies qui ont des besoins, afin d’apprendre les
différents métiers du Groupe et ainsi pérenniser
un savoir-faire incontestable.

EPICES a vu le jour au début du second semestre
2010, les formalités déclaratives sont en cours. Au-
tant dire, que I'aventure ne fait que commencer !

Dominique LOFERNE, accompagnée d'Eric PLU-
MEY, Président du groupement, et de Yannick
CHEMIN, fait en sorte, aidée par les membres
fondateurs (Axians Antilles, Graniou Antilles-
Guyane, Eger Guadeloupe, Getelec Electricité,
Xeria et la Direction Antilles Guyane de VINCI
Energies), de démarrer I'activité au 1er janvier
2011.

Mme LOFERNE est confiante, « Un nouveau
rendez-vous avec le Pole Emploi et I'AGEFIPH
doit nous permettre de trouver quelques profils
répondant aux besoins des entreprises,
6 personnes devraient étre embauchées en
2011 par le biais de ce groupement. »

...Longue vie a EPICES !

Interventions réalisées dans des conditions différentes de
celles définies lors de I'étude, non respect des prescriptions de

sécurité, absence de VAT, non port des EPI spécifiques, ... autant
de dysfonctionnements qui alterent I'indispensable profession-
nalisme de nos équipes.

Dans ce contexte, la publication prochaine de la « nouvelle C18-
510 (norme) » et son corrélat, les formations tant théoriques
que pratiques (1/3 du temps), dont va bénéficier I'ensemble du
personnel exposé, constituent une réelle opportunité grace a la-
quelle chacun va pouvoir se réapproprier les bonnes pratiques.

KT Joél Gourdon > 0561587920 |

Electricité = danger :
une évidence parfois

oubliée...

Si 2010 se caractérise globale-
ment par une forte accidentabi-
lité de notre personnel toutes
causes confondues (cf Ovalie
n°25), une inquiétude complé-
mentaire réside dans la pro-
portion d’accidents d’origine
électrique qui atteint 8%
alors que depuis de nom-
breuses années notre fourchette se situait entre
0 et 3%.

Cette soudaine et importante dérive est d’autant plus inquiétante
que d’une part |"électricité constitue dans une majorité de nos en-
treprises « le corps du métier », et que d'autre part les consé-
quences de ce type d’accident peuvent par définition étre extrémes.

— PROPORTION D'ACCIDENTS D'ORIGINE ELECTRIQUE —

~
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VIE DU GROUPE

Libérez votre imagination !

La 6éme édition du Prix de I'Innovation
VINCI est lancée !

Ce concours a pour objectif de faire émerger
les innovations « expérimentées » sur le
terrain par tous les collabora-

teurs du Groupe.

innovations en juin 2011.

Les innovations auront alors deux chances
d’étre récompensées : a I'automne 2011 en
région, puis lors de la finale, fin 2011, ou
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Une fois le dossier déposé, il sera

évalué et présélectionné par des experts du
14 mars au 31 mai. Puis le jury de la région
établira le palmarés des 10 meilleures

Retenez cette date !

Le 23 mars sera le jour anniversaire du Groupe

pour célébrer les 10 ans de VINCI.

Dans tous les pays chaque salarié sera convié

a féter I’anniversaire de VINCI.

La stratégie et I'ambition du Groupe seront
transmis a I'ensemble du personnel au moyen
d’un film et d’une présentation qui participe-

ront a I'animation du « VINCI Day ».
Des informations complémentaires
parviendront dans les semaines a venir.

oy ly

10 ANS

LES VRAIES
REUSSITES
SONT CELLES
QUE L'ON
PARTAGE

vous

VINCI {,

national les projets
sélectionnés par les

N régions.
L Pour toute information
www.vinci.net

Donnez vie a vos innova-

tions, méme les plus au- \¢ '

dacieuses !
et participez au Prix de

I'Innovation VINCI 2011 !

PRIX DE
L'INNOVATION
VINCI 2011

KLY Y. Landeau » 05 6158 79 04

VINCI Da

23 MArS:

EZLEEY V. Guggari » 05 6158 79 03 |
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Pour célébrer le 10eme anniversaire de VINCI dans
le Sud-Ouest, les cadres dirigeants de VINCI Energies,
VINCI Construction, VINCI Concessions, CEGELEC,
Eurovia,... se sont retrouvés, a l'initiative du Club Pivot
Sud-Ouest, au Centre de Congrés Pierre Baudis de
Toulouse le 23 novembre dernier en présence du
Président Directeur Général de VINCI, M. Xavier Huil-
lard et de son équipe.

Pas moins de 15 manifestations de ce type sont pré-
vues en France, facilitant ainsi les échanges entre la
Direction de VINCI et celles en région.

"i‘i; i: '\\W i
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9 écoles dont I'ENSEEIHT, I'lCAM, I'ENSICA, I'INSA et
SUPAERO sont a l'initiative chaque année de |'organi-
sation du Forum Toulouse Technologies. Ce dernier
s'est déroulé les 1er et 2 décembre 2010. Un premier
examen des Curriculum Vitae et un entretien rapide
sur ce Forum ont permis de réunir quelques 260 can-
didatures majoritairement pour des demandes de
stages mais aussi pour des recherches demplois.

ILS BOUGENT
Marie EKAMBI-MARTIN rejoint I'équipe RH de
VINCI Energies Sud-Ouest
Arnaud PIECZARA vient renforcer le juridique Droit
des Affaires de VINCI Energies Sud-Ouest

AGENDA
Du 9 au 11 mars 2011 : Forum pour 'emploi des
TP et du Génie Civil d’Egletons (19)
23 mars 2011 : VINCI Day dans nos entreprises
12 mai 2011 : Journée Nouveaux Embauchés
02 juillet 2011 : Rencontres Sportives et Familiales
VESO a Agen
06 et 07 juillet 2011 : Journées RAC VESO Antilles
Guyane a Toulouse
Du 13 fin d‘aprés-midi au 14 septembre 2011 :
Rencontre Chefs d'entreprise VESO Antilles Guyane
en région bordelaise




